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RESOLUCION PRESIDENCIAL N° 289-2021-
UNIFSLB/P

Bagua, 29 de diciembre de 2021
VISTO:

>, El, Informe Legal N° 275-2021-UNIFSLB/CO/P/OAJ de fecha 28 de diciembre de 2021, Informe N°
2\ 372-2021-UNIFSLB/DGA-URH/KMCD, de fecha 27 de diciembre de 2021, y;

</ CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucion Politica del Peru, prescribe que: “la Universidad es auténoma
en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico. Las Universidades
se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucién y de las leyes”,

Que, todas las Entidades Publicas, estan sometidas al orden e imperio de la Ley, en este entender,
el numeral 1 del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley del
Procedimiento Administrativo General — Ley N°. 27444, referido al Principio de Legal, sefiala: “las
autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucién, la Ley y al Derecho, dentro
de las facultades que estén atribuidas, y de acuerdo con los fines para los que les fueron
conferidas”;

Que, el articulo 8° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria; establece que: “el Estado reconoce la
autonomia universitaria. La autonomia inherente a las universidades se ejerce de conformidad con
lo establecido en la Constitucion, la presente Ley y demas normativa aplicable. Esta autonomia se
manifiesta en el ambito normativo, de gobierno, académico, administrativo, y econémico’,

*| Que, mediante el articulo 1° de la Ley N° 29614, se crea la Universidad Nacional Intercultural
“Fabiola Salazar Leguia” de Bagua, (en adelante, la Universidad) como persona juridica de derecho
publico interno, con sede en el Distrito de Bagua, Provincia de Bagua, Departamento de
Amazonas.; cuyo fin es atender la formacion profesional integral, la investigacion cientifica y las
actividades de extension cultural propias de la zona;

Que, el primer y segundo parrafo del articulo 29° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, estable que:
“aprobada la ley de creacion de una universidad publica, el Ministerio de Educacion (MINEDU),
constituye una Comision Organizadora integrada por tres (3) académicos de reconocido prestigio,
que cumplan los mismos requisitos para ser Rector, y como minimo un (1) miembro en la
especialidad que ofrece la universidad™;

Que, esta Comision tiene a su cargo la aprobacion del Estatuto, Reglamentos y Documentos de
Gestion Académica y Administrativa de la Universidad, formulados en los instrumentos de
planeamiento, asi como su conduccién y direccion hasta que se constituyan los 6rganos de
gobierno que, de acuerdo a la presente Ley, le correspondan;

Que, el literal d) del acapite 6.1.5 del inciso 6.1 de las Disposiciones para la Constitucion y
Funcionamiento de las Comisiones Organizadoras de las Universidades Pulblicas en Proceso de
Constitucién, aprobado mediante Resolucién Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, de fecha 27 de
julio de 2021, establece que una de las funciones del Presidente es: “emitir resoluciones en los
ambitos de su competencia”;
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Que, el articulo 6° del Decreto Legislativo N° 1057 — Decreto Legislativo que regula el régimen
especial de Contrataciéon Administrativa de Servicios (CAS), modificado por el articulo 2° de la Ley
N°® 29849 — Ley que establece la Eliminacidon Progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales, establecid: que uno de los derechos de los
servidores bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, es gozar de
vacaciones remuneradas por treinta (30) dias naturales, previo cumplimiento de la prestacién de
servicios por un aio;

Que, asimismo el numeral 8.1 del articulo 8° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057,
aprobado por el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificado por el Decreto Supremo N° 065-
2011-PCM, En adelante el Reglamento, establecié que: “el beneficio al descanso fisico del que
goza quien presta servicios bajo el régimen especial de contratacién administrativa de servicios se
adquiere al aho de prestacion de servicios en la entidad”;

Que, por su parte, el numeral 8.6 del Reglamento en mencioén, establecié que: “si el contrato se
extingue antes del cumplimiento del afio de servicios, con el que se alcanza el derecho al descanso
fisico del trabajador, tiene derecho a una compensacion a razén de tantos dozavos y treintavos de
la retribucién como meses y dias hubiere laborado, siempre que, a la fecha de cese, el trabajador
cuente al menos con un de labor ininterrumpida en la entidad”;

.\Que, con fecha 16 de diciembre de 2021 y mediante Carta de Renuncia Reg. S/N; la Lic. Adm.
idlia Campos Arévalo comunica su RENUNCIA al cargo de jefe de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto con efectividad al 31 de diciembre de 2021, cargo de directivo de confianza que venia
desempenando desde el 01 de junio de 2020, designada mediante Resolucidon de Comision
Organizadora N° 138-2020-UNIF SLB/CO;

Que, cabe indicar que con Informe N° 054-2021-UNIFSLB/DGA/UTC-AT, de fecha 27 de diciembre
de 2021; el responsable del area de Tesoreria comunica “Que realizada la busqueda en el Sistema
Integrado de Administracion Financiera (SIAF) referente a rendiciones pendientes de viaticos de la
trabajadora Sidlia Campos Arévalo, donde se ha logrado evidenciar que no presenta rendiciones
pendientes de viaticos o de comisiones por servicio (...)" durante el periodo del 01 de junio de 2020
a la fecha;

Que, mediante Informe N° 372-2021-UNIFSLB/DGA-URH/KMCD, de fecha 27 de diciembre de
2021, la Unidad de Recursos Humanos de la Universidad, en atencion a los considerandos
descritos en los parrafos precedentes solicita que previo informe de Ia oficina de Asesoria Juridica),
a fin de reconocer a favor de la servidora Lic. Adm- SIDLIA CAMPOS AREVALO, el pago por
concepto de vacaciones truncas y/o vacaciones no gozadas, por el periodo del 01 de junio de 2020
al 31 de diciembre de 2021; la suma de S/ 10,967.80 (Diez mil novecientos sesenta y siete con
80/100 soles);

Que, mediante Informe Legal N° 275-2021-UNIFSLB/CO/P/OAJ de fecha 28 de diciembre de 2021,
el Director de Asesoria Juridica de la Universidad, opina que: es procedente el Otorgamiento de
Vacaciones Truncas a favor de la servidora CAS, Lic. Adm. Sidlia Campos Arévalo, jefe de la
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Oficina de Planeamiento y Presupuesto con efectividad al 31 de diciembre de 2021; en razén a los
siguientes: El descanso vacacional constituye un derecho fundamental, reconocido en el articulo 25
’**"“ '%de la Constitucién Politica vigente. Su goce, en el sector plblico, se rige por el Decreto Legislativo
' ° 1405 y su Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N° 013-2019-PCM, normas que
stablecen el récord laboral que los servidores civiles deben cumplir para hacer efectivo el
\ descanso vacacional anual. En este contexto, en caso el servidor cese antes de hacer efectivo el
7& uso de su descanso vacacional, pese a haber cumplido el récord laboral requerido, correspondera

que la entidad abone la compensacion por vacaciones no gozadas; empero si el servidor cesa antes
de cumplir el afio de servicios o el récord laboral requerido, la entidad tendra que calcular el récord
vacacional generado a la fecha de desvinculacion y abonar el monto correspondiente por
vacaciones truncas. De lo expuesto en las normas citadas en el numeral anterior, se desprende que
la obligacién de la entidad de abonar la compensacién por vacaciones truncas y/o no gozadas se
genera automaticamente al cese del servidor. Es decir, cuando el vinculo laboral bajo el cual se
originé el derecho al descanso vacacional concluye. Respecto al pago de vacaciones truncas, el
numeral 8,6 del articulo 8° del reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por el
Decreto Legislativo N° 065 - 2011 — PCM, sefala: “Si el contrato se extingue antes del cumplimiento
del afio de servicios, con el que alcance el derecho al descanso fisico, el trabajador tiene derecho a
una compensacion a razén, de tantos dozavos y treintavos de la retribucién como meses y dias que
\ hubiera laborado, siempre que a la fecha de cese, el trabajador cuente con al menos un mes de
labor ininterrumpida en la entidad”; encontrandose la citada servidora comprendida en los alcances
de esta normatividad;

=1
z
S

Que, en ese contexto, y bajo el criterio factico y normativo corresponde emitir el presente acto
resolutivo declarando procedente el Otorgamiento de Vacaciones Truncas a favor de la servidora
CAS, Lic. Adm. Sidlia Campos Arévalo, jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto con
efectividad al 31 de diciembre de 2021;

Que, de conformidad con la Constitucion Politica del Estado, la Ley N° 30220 — Ley Universitaria, la
Ley N° 29164, Ley que crea a la Universidad Nacional Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de
Bagua, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N°
040-2014-PCM, la Resolucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, la Resolucién Viceministerial
N° 075-2019-MINEDU y el Estatuto de la Universidad Nacional Intercultural “Fabiola Salazar
Leguia” de Bagua;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el Pago de Vacaciones no Gozadas y Truncas, a favor de la
Lic. Adm. Sidlia Campos Arévalo, jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto de la
Universidad Nacional Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de Bagua, con efectividad al 31 de
diciembre de 2021; la suma de S/ 10,967.80 (Diez mil novecientos sesenta y siete con 80/100
soles). La Planilla de Vacaciones Truncas N° 061-2021 que se Anexa, forma parte integrante de la
presente Resolucion.
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ARTICULO SEGUNDO. — ENCARGAR el cumplimiento de la presente resolucion a la Direccion
General de Administracién de la Universidad Nacional Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de

Bagua.

P
B %

2\ ARTICULO TERCERO. — NOTIFICAR la presente Resolucién a los estamentos internos de la
£l niversidad e interesados, de forma y modo de Ley para conocimiento y fines

.

% Juridicd«‘ Q@‘

ARTICULO CUARTO. — DISPONER que la Unidad de Tecnologia de la Informacion publique la
presente resolucion en el portal web de la UNIFSLB.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE;

UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL
SFABI! LEG

UNIVERSIDAD NACIONAL CULTURAL g
“FABLIO 1A° DE BAGUA . UIA" DE BAGUA

4 Y

pfEsacersesfasssficonorrevnmanens 0 "OS® ot ACO
Dra, MARIANELLY Ing. Civil LUCIO E. CATEDRA M,
PREHENTEOE it n R S P NS ea153

Jr. Ancash N° 520

www.unibagua.edu.pe Bagua, Amazonas, Perd
T: 041 - 261139



d'npaenBequn mmm

00'05£°0L SI1V1IOL
L991¥'9 sasewl || | (20T/TL/IE | 1202/T0/1 000004 NOIDVZINYIQOW
A OLSINANSIAS 'OLNIIWYINY 14 OTVAIEY SO4WYD viaIS 10
EEEEE'y sesow 8 | |Z0Z/10/1E | 0Z0Z/90/1 000059 34 YNIDHO V1303430
oaonad | ONIwNaL OIDINI m
OlLnug LZ0Z 30 J¥AWAIDIA 3a OAULYUINAWY ph
0OuvD SOQITIAdY A STHIWON o
AOdWI | o 1y gzoz 30 OINNF 3a L0130 SYONNUL|  OINOW 2
SINOIDVOVA 30 09Vd 130 0aOad 5

SYONMYL SINOIOYOVA 3d V11INVY1d V134 O11D1vD
SYONNYL SINOIOVYIVA 3d VTIINVId V134 OINDIVI 'Vl

., k§¥§&\§m P I () ) NG 5f A DU [ Y,
" w{k‘n\\\‘m\\@u \ w@&/\w\“\.ﬂ\\\l 2l %\\\.S».\_FV.\.&RN\.\\.Q\Q &\.\ \\\u\u\w\\wxx\\.\ i §\ uvs\ ..\.%«N{«.\HRM:

?
//o 199,

\ZOZ Nu3d MW%‘:.W\\;\\\I sayewny uopEASIUIWpY 3p VESGT N uopEaL) ap Awy
OLMVYNILNIDIE !ﬂ.ﬂu\\\a.s M:Mu SOSINIDY ap pepLin IEELED TTIRREHT| eluapisald endeg ap B|nda Urzejes gjoiqey,

[emin3u] U PERISEAUN

7710




d'npa‘enBeqin mmm

PEPER ooo Qo jsl)o} ez anivssa ereeey
oummons | weouN Vi IvinvH 0005201 NS §rezey)
dds 240 YIIW
LE/RILE 1Y 02/90/107130 COVEOHYI OUONd
0g'LLZ pLELEE 28981 000 79'181 gL08L 00’5201 . - |oodszoL 00’0501 10 .
TYNOIDALIINI ML
0841 LpLes 9896w o0 59151 31081 005 Lol o%“u“oﬁ 210 |ooosol 000801 0910612590 | QEGT/ICS | vewazmso |, o ﬂ_mﬁ.%wdmwm_zs y oV ATNv]-1
30140 Y130 348 04NV
SOgIaNgE: ounSas | ololvonRo [ NOIsNid
, WO .
amviE | ooy | Owenoma | onsasivia S 50 YWiNd mol  aveaskoM| o | anvinossy oLnKe ey | omo W SoivS sawon |
OV W01 NoiviNWaL | aoam | TR Oers | BavHIH 5 $OUITRdY
UGHYIYeYHL HA OINIASEEG

LZoZ nu3a
CINYNILNADIG

F1S4INN-1Z02-550 oN VTIINV1d

SYONMMAL SINOIDVOVA 34 VTIINYId
F1S4INN-LZ0Z-S50 oN SYONNAYL SINOIDVOVA 30 VTIINVId  8'L

) u\ﬁ%\:\m&xxﬁ P IRV () ) TN PP IR Jop T,
” ?\K‘n\ﬁm&m\u \ T‘»&t\«“\\n\\\w - @k%ﬂ\m{\\u\\x\&%\\%\@ 1\\ \\\\\@\.\\\\»\G\N N .t\cvt t\\\{&% ka

1

/IA .

nW%&Ww\\.\ souewny ugpensiulpy 2p PLIGT N U9PEND 9P AR
ZosS el B e e e

TR R

770N




